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1ED: Ecole Doctorale=Doctoral School
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1- What is an ED  ?
Qu'est-ce qu'un ED ?

Ø An ED is an administrative structure responsible for monitoring doctoral students
     Une ED est une structure administrative chargée du suivi des doctorants

Ø The EDs were established in 2006
Les ED ont été créés en 2006

Ø In France, there are 90 EDs in Sciences and Techniques
En France, il existe 90 ED en Sciences et Techniques



Missions de ED

Ø Organisez le concours de recrutement

Ø Gérer tous les autres types d'inscriptions 

Ø Préparer le processus d'inscription

Ø Superviser l’intégralité du parcours de chaque doctorant

Ø Règles sur les réinscriptions

Ø Organiser et suivre les actions du CSI

Ø Mettre en place des formations spécifiques

Ø Gérer les aides à la mobilité et à la formation

Ø Participer à la création d'événements

Ø Vérifier le respect des exigences de soutenance

Ø Assister/conseiller les doctorants au quotidien

Ø Participer à l'élaboration des statistiques

Ø Enquête sur l'avenir des jeunes docteurs



5

2- What is the ED  PSIME?

Each ED covers a territory and encompasses a field of topics
Chaque ED couvre un territoire et englobe un champ de thématiques
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2- What is the ED  PSIME?

Each ED covers a territory and encompasses a field of topics

Normandy
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2- What is the ED  PSIME?

Each ED covers a territory and encompasses a field of topics

What PSIME means ?
Que signifie PSIME ?

Normandy



PSIME :
 Physique, Sciences de l’Ingénieur, Matériaux, Energie
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Physics, Engineering, Materials, Energy
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Territory for the ED PSIME

Normandy
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Territory for the ED PSIME

Normandy
« Land of the Northern Men »

Terre des hommes du Nord
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Cherbourg

St Lô

Alençon

Le Havre

Rouen

Caen

Normandy
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Cherbourg

St Lô

Alençon

Le Havre
Rouen

Caen

Normandy

Three « Sites »

-site of Caen

-site of Rouen

-site of Le Havre
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■ Biologie Intégra3ve Santé Environnement (NBISE)
 Biology, Health

■ Physique, Sciences de l’Ingénieur, Matériaux, Energie (PSIME)
 Physics, Engineering, Chemistry (inorganic), Earth sciences
■ Mathéma3ques, Informa3on, Ingénierie des Systèmes (MIIS)
 Mathema9cs, Compu9ng, Electronics
■ Chimie (NC)
 Chemistry (organic)
     ---------------------------------------------------------------------------------------------------------
■ Droit (DN)
 Law
■ Economie-Ges3on (EGN)
 Economy, Management
■ Homme, Sociétés, Risques, Territoire (HSRT)
 Sociology, Psychology, Geography, Educa9on
■ Humanités (NH)
 Literature, Languages, History, Philosophy

There are 8 EDs in Normandy
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Physics and Materials sciences
 Nucleus, Corpuscules, Solid state physics, 
Atomic physics, Op3cs and Lasers, Fluid mechanics

Chemistry and Earth sciences
Chimie et sciences de la terre

 Synthesis, Cristallography, Catalysis, Earth sciences
 

Energy and Engineering sciences
      Combus3on, Acous3cs, Optoelectronics,
 Geo-environment, Civil engineering, Electrotechnics,
 Process Engineering, Components

What topics in ED PSIME  ?
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3- Labs and Topics

Laboratoire catalyse et spectrochimie

Centre de recherche sur les Ions, les Matériaux 
et la Photonique

Grand Accélérateur NaFonal d'Ions Lourds

Laboratoire de physique corpusculaire de 
Caen

Laboratoire de Cristallographie et Sciences 
des Matériaux 

Laboratoire universitaire des sciences appliquées 
de Cherbourg

Morphodynamique Continentale et Côtière

Laboratoire de Recherche Builders

Groupe de Physique des Matériaux

Complexe de Recherche Interprofessionnel en Aérothermochimie

Laboratoire de Mécanique de Normandie

Sciences et Méthodes Séparatives

Laboratoire de Sécurité des Procédés Chimiques

Groupe de Recherche en Électrotechnique et Automatique du Havre

Laboratoire Ondes et Milieux Complexes

CAEN (8) ROUEN (5)

LE HAVRE (2)

ð 15 labs spread over 3 sites
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v  251 HDR researchers
v 350 PhD Students
® 110 enrollments per year

4- Some figures about PSIME

HDR= Habilité à Diriger des Recherches = Accreditated to Supervise Researches

Caen
43%

Rouen
43%

Le Havre
14%

Caen
57%

Rouen
31%

Le Havre
12%

HDR PhD

Normandy
France
World

Where do you
 come from ?
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H
66%

F
33%

% Fields

Engineer sciences

Physics

Chemistry

Eart
h 

scie
nces

Engineer sciences Physics Chemistry Earth sciences
% Gender

4- Some figures about PSIME
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Different status and types of Doctoral Contract 

Année Brut annuel Brut mensuel Date effet

Actuel 21 096 € 1 758 €

2021 22 397 € 1 866 € 01/09/2021

2022 23 698 € 1 975 € 01/09/2022

2023 24 998 € 2 083 € 01/09/2023

2024 26 299 € 2 192 € 01/09/2024

2025 27 600 € 2 300 € 01/09/2025

28

20

13

8

8

5

3

3

3
2 2 2,4 0,6

Region Normandy

Universities & Schools

Scholarships

CNRS

CIFRE

CEA,ADEME,BRGM, etc

PIA (..EX)

Europe

Foreign Contract

ANR

Employee

Others

No funding

4- Some figures about PSIME

Reference salary for doctoral contracts
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PhD Students
D1
D2
D3

Dx…

Su
pe

rv
iso

rs

Heads of Labs

Caen 
Univ.

Normandy University

Rouen 
Univ.

LeHavre
Univ. INSA

SYGAL

CE
A HCERES

Ministery

EnsiCaen

Foreign U
niv.

RegionCN
RS

Europe

Co
-fi

na
nc

er
s

AN
RT

Com
panies

IT platform for administrative tasks

Eco-system of PSIME

Higher education institutions

Normandy University (COMUE)
It drives the « Collège des Ecoles Doctorales » 
which :
-coordinates the regional doctoral policy
-organizes the transversal doctoral trainings
-organizes some events
-delivers the diploma

5- Structuration



Maison du Doctorat (Présidence)
5- Structures of PSIME

Council
Conseil

Bureau

Directoire
Director

Representatives of the labs
External 
members

PhD students
representatives

Ge
sI

on
na

ire
s A

dm
in

ist
ra

Iv
es

PhD representaFves
Caen : 
   Axel Rouvillier 
   Ignace Bouchard de la Poterie
Rouen: 
   Robin Noury 
   Nouha Lyagoubi
Le Havre: 

Olivier Maston

For the site of Le Havre
Your Contact is Alexane KHARMICH

Monday &Thursday
8:30 -12  13:30-17
Phone : +33 (0)2 32 74 40 42
Email : alexane.kharmich@univ-
lehavre.fr

4 Council meetings per year
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Internal Regulations
Règlement Intérieur

Article 1 – Fonctionnement de l’École Doctorale PSIME
Article 2 – Conditions d'inscription en doctorat
Article 3 – Attribution des contrats de financement doctoral
Article 4 – Inscription réinscription en thèse, césure, 
            cotutelle
Article 5 – Modalités de suivi du doctorat
Article 6 – Formation doctorale
Article 7 – Soutenance de thèse
Article 8 – Suivi de l'insertion professionnelle des    
            doctorants
Article 9 – Évaluation de l'école doctorale par ses   
            utilisateurs
Article 10 – Approbation du règlement intérieur de ED
Article 11 – Engagement du doctorant

Updated very soon …

PLEASE READ IThttp://ed-psime.normandie-univ.fr/

edpsime@liste.normandie-univ.fr

http://ed-psime.normandie-univ.fr/
mailto:edpsime@liste.normandie-univ.fr
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Web Site
https://ed-psime.normandie-univ.fr/en/

It is the only place to get the up-to-date forms to be filled 
C'est le seul endroit pour obtenir les formulaires à jour à remplir 



Travaux de thèse = Recherche & Formation

Duration = 36 months = 3´12 mois

PhD student = Student & Employee

Re-registraIon is not systemaIc 

• Adressez-vous à votre équipe d’encadrement. Etre pro-actif. 
• Poser des questions, Aborder les difficultés relationnelles au plus vite

• Une des missions fondamentales de ED est de vous aider et de vous soutenir en cas de difficultés. 
N'hésite pas à demander.

• Il existe des droits et des devoirs mutuels entre vous et le directeur de thèse.
•  Vous devez vous sentir à l'aise avec votre CSI

• Pensez au soutien financier de l'ED pour vos mobilités et formations externes

• N'attendez pas la dernière année pour envisager vos formations

• Planifiez bien à l’avance les réunions CSI

• Respectez toutes les Deadlines !

• Les exigences « FormaPon et ProducPon » sont obligatoires

• N'attendez pas la soutenance pour penser à l’après thèse

Les arrêts maladie sont obligatoires en cas de maladie
Toute absence doit être déclarée
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7- Main steps of the 3 years
Different « years »:
-Civil years
-Academic years
-Your « own » years

inscription 1 Inscript. 2 Inscript. 3
Soutenance

2 M

6 M 18 M 30 M 36 M

Compléter les exigences de formaIon 
Commencer la rédacIon de la thèse de doctorat

summer

Xmas

CSI meeting

Agreement for re-registration
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- Information 
- Formation (inscription, enquêtes, etc.) 
- Rapports du Comité de Suivi Individuel (CSI) 
- Rapport annuel 
- Portefeuille (en principe….)
-  Soumission et soutenance de thèse

SYGAL: SYstème de Gestion et d’Accompagnement doctoraL

Doctoral Management and Support System
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8a- CSI « Comité de Suivi Individuel »= Individual Monitoring Committee

Ø Système introduit en 2016

Ø Pourquoi ?... Le CSI est là pour vous aider !
● Mais pour être efficace, il doit être neutre (è « entre les deux »)
● Il prend un regard distancié pour vérifier que tout se passe bien 
● Il peut rappeler à chacun ses devoirs et l'aider à faire respecter son droit, si nécessaire 
● Elle relaie le règlement de l'ED à chaque couple doctorant (étudiant-encadrant). 
● Il passe systématiquement en revue une série de questions fondamentales
    (travail, relations, résultats) 
● Il assiste le couple (étudiant-directeur) dans la finalisation du projet de thèse en vue de la 
    soutenance 
● Il encourage le doctorant à préparer son avenir professionnel post-thèse
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8b- CSI : CONSTITUTION

Le CSI est composé d'au moins deux membres indépendants du directeur de thèse et du projet de recherche. 
  Sa constitution minimale est la suivante : 
      - Un membre pouvant appartenir au laboratoire d'accueil du doctorant (mais pas à la même équipe) 
     - Un membre extérieur au laboratoire d’accueil du doctorant.

HDR: diploma required to be a thesis director

■ La composiIon du CSI doit être co-construite par le doctorant et son équipe d'encadrement
■ L'un au moins d'entre eux est universitaire (prof. ou chercheur) Itulaire du HDR.
■ L'un des membres doit bien connaître le domaine de la thèse, tandis que l'autre peut en être très loin.
■ L'ED recommande au doctorant de proposer au moins un des membres. 
■ L’ED recommande qu’au moins un des membres soit géographiquement proche du laboratoire de l’étudiant

ü Il y a 3 entrePens obligatoires à 6, 18 et 30 mois (+42 en cas de dérogaPon) 
ü L'accord CSI est obligatoire à chaque réinscripPon 
ü Au-delà des (6,18,30M) des entrePens ou rencontres ou contacts supplémentaires sont possibles à tout moment !
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8c- CSI : The interviews

Documents on the website
Le déroulement d’un entretien CSI se fait en au moins 
trois étapes : 

1 - Présentation scientifique par le doctorant 
(l'encadrement est invité mais il ne doit pas interférer 
dans la discussion à ce stade)
 - Présentation orale du doctorant
 - Discussion entre le CSI et le doctorant 

2 - Entretien entre le doctorant et le CSI (sans 
l'encadrement ni aucun représentant du laboratoire.)
   - Suivi des conditions de travail 

3 - Entretien entre l'encadrement et le CSI (sans le 
doctorant) 
- Suivi des conditions de travail 

Une séance finale impliquant l'ensemble des 
participants (doctorant, encadrants, CSI) pourra 
également être organisée. Ceci est laissé à la discrétion 
du CSI.

Être préparé: 
- rapport scientifique (3 pages maximum, en français ou en anglais)
 - présentation orale (d'une durée d'environ 15 min à 6M, jusqu'à 
environ 30 min à 30M) 
- mise à jour du formulaire regroupant les formations et productions 
(feuille excel disponible sur le site), enfin, toutes les questions que vous 
aimeriez poser ou les problèmes à soulever. Exemples : comment vivre 
une expérience d'enseignement ou assister à une conférence ? Pensez 
également à votre avenir professionnel après la thèse.

A envoyer au CSI au moins une semaine avant la réunion :
- Le rapport scientifique 
- La synthèse des formations et productions 

A faire après la réunion : 
Une fois que le CSI vous a remis son rapport de réunion, vous devez le 
déposer dans le système SYGAL.
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Page 3 Page 6
8d- 6M Interview
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Page 2 Page 4
8e- 18M Interview
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Page 4 Page 6
8f- 30M Interview
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8g- Possibilité de périodes probatoires

v Le CSI peut se déclarer défavorable à la réinscription si l'avancement des travaux est jugé insatisfaisant, 
en raison d'une « insuffisance professionnelle » manifeste du doctorant. 

v Afin de pouvoir apporter des éléments objectifs sur ce point, une période probatoire devra être organisée 
avant la prochaine date limite d'inscription.

v  Cette période, qui dure typiquement 2 mois, consiste à produire et présenter les résultats d'une liste de 
tâches élaborée conjointement par le directeur de thèse, le CSI et l'ED.
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9- ACTIVITY REPORTS

Ø Système totalement dis9nct de celui du CSI

ü  Purement administraCf 
ü A faire chaque année en ligne avec SYGAL
ü Préciser les forma9ons et produc9ons scien9fiques
ü Cela prend moins de 15 minutes pour le faire
 
AverCssement: 
Les ac9ons du CSTI sont obligatoires pour les CD Régionaux 
(NR 100)

…le candidat s'engage à consacrer plusieurs jours par an à des 
ac9vités de culture scien9fique, technique et industrielle…
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CSTI

« Fête de la Science »

Relais d'Sciences

Atelier du chercheur

Pint of science 

A researcher, a teacher, a class

Lundis de l'Université Populaire

MT180s

Communications to high school or midle grade students

Inter-age universities

Press, media,

Open days

CNRS Com'Lab

Etc…

Actions entreprises dans le cadre de la promotion des Connaissances Scientifiques, Techniques et Industrielles

The Dôme
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10a- TRAININGS

v Disciplinary / Scien/fic
                      Disciplinaire / Scien.fique

v Cross-training / Professionally oriented 
                   Forma.on croisée / Orienta.on professionnelle

v Other local trainings
               Autres forma.ons locales

v Other trainings elsewhere
                   Autres forma.ons ailleurs Ex: Summer schools

Master courses 
ED courses

Ex: Master Courses
Supercomputing CRIANN (Rouen)
FLE (Caen)
CPE (Caen)

PSIME

CED
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10c- Interdisciplanary Trainings by CED
53 training courses divided into 8 modules

- Compétences en communicaIon et en relaIons interpersonnelles 
- Méthodologies et ouIls de thèse
 - Protéger, valoriser et diffuser les résultats de la recherche 
- Accompagnement pour devenir professionnel 
- Diffusion de la culture scienIfique, technique et industrielle
 - Recherche et Enseignement Supérieur
 - Entrepreneuriat 
- Développement durable et responsabilité sociale
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10d- Specific Trainings by PSIME

October ® Spring
Registration on 
SYGAL
Do it asap ! 

v Advanced Laser Diagnostics  (Rouen)

v Nanomaterials (Rouen)

v Characterization of the surface of functional crystalline materials: 

from fundamental to application (Caen)

v Luminescent materials and lasers (Caen)

v Multiphysics approach of Energy Systems (Le Havre)

v LaTeX (à Rouen et Caen, proposé par ED MIIS)

v Python (Rouen, et Le Havre )
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Different modes of registration

10e- Other Trainings

v For some of those present in the CED offer:
- FLE  ð Ask Sandrine Maviel
-CSTI ð Directly contact the local actors (see booklet)
-MT180s ð Managed by NU (see booklet)
-CPE ð Managed by « Builders for Society »  / Ask Marie Legay

v The ED can also support external training in the frame of the « Financial support for Mobility and Trainings”
Ask Caroline Meley
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10f- COMPULSORY TRAININGS
FORMATIONS OBLIGATOIRES

Research ethics and scientific integrity……………………………..MANDATORY  in 1st year (D1)
Ethique de la recherche et intégrité scientifique…………….    ………………..OBLIGATOIRE en 1ère année (D1)

Prevention of all forms of violence and discrimination………MANDATORY
Prévention de toutes formes de violences et de discriminations…….……OBLIGATOIRE

Ø Ces formations sont incluses dans l'offre CED / Cependant il n'y a pas assez de places pour tout le monde

Ø  Les formations externes sont éligibles 

Ø Par exemple le MOOC de Bordeaux « Ethique »
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Ø S'inscrire à une formation est un engagement ferme !

Ø  Pas d'annulation de dernière minute !

Ø   Une absence injustifiée entraînera la perte de vos droits aux aides à la mobilité ! 

Ø Archivez vos documents de formation au fur et à mesure !

Ø  N'attendez pas la troisième année pour compléter ces exigences « formations » !

10g- GOOD PRACTICES
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TRACKING TABLE FOR THE TRAININGS
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TRACKING TABLE FOR THE PRODUCTIONS
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11- Financial support for Mobility and Trainings
The ED can provide financial support for actions aimed at promoting your professional integration
This may include travel and/or registration costs for events such as trade fairs, workshops, conferences, laboratory 
visits, job meetings, etc.) or paid specialized training which may be remote.
Ø Costs are always advanced by the laboratory / Then ED transfers this aid to the laboratories via NU

Ø Requests on a rolling basis / Form sent to caroline.meley@insa-rouen.fr / No retroactive requests
Ø Directory meeting each month /Decision sent to the PhD, supervisor and lab
Ø Three times a year, NU asks a list of payments to be made

ED lists the missions accepted and actually carried out (attested to by a statement of expenses)
Global table sent to NU & Specific table sent to each laboratory

Mid Feb. Mid June Mid Sept.

01 Feb. 01 Sept.01 June

ED Training Normandy France Europe World Training

50 (automatic) 50 200 400 800 < ¾ cost & < 800

**SEND YOUR REQUEST AT LEAST ONE MONTH BEFORE THE EVENT**
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Manuscript:

- Commencer au moins 6 à 8 mois avant la fin du contrat 
- Pensez aux 2 mois requis entre le dépôt et la soutenance 
- Pensez à « l’effet été » et au besoin éventuel d’expériences supplémentaires… 
- Effectuer des sauvegardes régulières et organiser les échanges avec vos superviseurs

• Pas de thèse de doctorat basée sur des articles
•  Monographie mais 100 pages suffisent (et vous pouvez ajouter vos papiers à la 

fin si vous le souhaitez) 
• Pas de plagiat
• Gardez de l'énergie pour réfléchir à l'après-thèse

12a- PhD Thesis : Manuscript and Defense
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12b- Assessment of the Training and Production Requirements
Évaluation des exigences de formation et de production

Ø Pre-defense folder gathering all the supporting documents 
     associated to each items of the follow-up tables
Dossier de pré-soutenance regroupant toutes les pièces justificatives
 associé à chaque rubrique des tableaux de suivi

Ø It is examined by the Directory before signature by the ED of the Thesis Defense File
Il est examiné par le Directoire avant signature par l'ED du dossier de soutenance de thèse
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Exemple
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13a- In case of problems
Ø Problems related to the progress of the thesis and/or relaConship with the supervision team
Start discussing with the management team / Then possibly the group leader /Then the laboratory
management /Contact the CSI / Inform the ED secretariat
Then, the ED can organize a mediaCon including all parCes

Ø Health problems
Provide a “work stoppage” in case of illness or accident (to your employer)
No9fy the lab. management and the ED in the event of long-term leave (more than one month)
In addi9on to the private doctors, there are dedicated structures at UniCaen!
service-universitaire-de-medecine-prevenCve-et-de-promoCon-de-la-santé
For psychological difficul9es : bureau-daide-psychologique

Ø Problems related to violence, harassment or discriminaCon. At UniCaen:
lupe-contre-les-violences-sexistes-et-sexuelles
For this type of problem, you will also have to no9fy the ED

Ø Everyday life problems
MDD / Euraxess / PhD students union

All the contact informa3on are available on the website
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13b- In case of problems
There is also the possibility that your supervisor has a problem with you !

■ Your CD is 3x1 year and subject to agreement for extension each year (summer)
■ Your CD is an employment contrat so it can be terminated for professional misconduct or 
deficiency

But there are procedures (of course!)

ØThe CSI opinion is an essential element
ØIf the conflict hardens, the ED comes into play
ØResult of the probationary period is decisive. The ED is involved in this procedure
ØIn the event of a decision not to renew or interrupt the contract, there are also appeals. 

See the charter.

In practice, there are almost no terminations due to fault or misconduct.
In practice, there are approximately 2 shutdowns per year (Caen site) for professional deficiency , 
following probationary periods. The ED can provide a Certificate of Research Work in this case.
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v Specialized trainings

v Exchange with your representatives to prepare the council meetings

v Surveys organized by your representative or the ED

v Meeting Days

v PhD association

JED: Journée de l’Ecole Doctorale (Doctoral School Day): Fall Meeting

JDD: Journée des Doctorants (PhD Day) : Spring Meeting
CM: Council MeePng

14- Joint acIons / Events / AcIviIes 

Summer Break 14th of July
XmasJED JDD

CM1 CM2 CM3 CM4
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JEDJDD

Rouen

Caen

Le Havre

JDD JED

2023 Le Havre Caen

2024 Rouen Le Havre

2025 Caen Rouen

2026 Le Havre Caen
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JED 2023
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Ø Start working
Ø Don’t stay on your side
Ø Ask questions
Ø Establish a regular schedule

of meetings with your supervisors
Ø Build your CSI
Ø Look at the Training offer

C’est parti !


