
 

 

Chères et chers collègues, 
 

En complément du fichier pdf des slides, voici un relevé des décisions prises lors du conseil du  

27 Juin 2023. 

 

1- Nouveau régime CSI 
Mise en place en septembre 2023 pour les nouveaux entrants.  

Nouveaux formulaires 6M, 18M et 30M disponibles sur le site cet été, ainsi qu’une fiche 

d’information en anglais sur la nature, le rôle et le mode de fonctionnement du CSI et des 

entrevues réglementaires. 

Maintien des formulaires 9M et 20M pour ceux ayant commencé leur parcours CSI dans le 

régime précédent. 

 

2-Formulaire de réinscriptions annuelles 
Préciser dans la prochaine version que ce document ne concerne que les réinscriptions standard 

(sur durée de 3 ans) et non les réinscriptions dérogatoires qui sont traitées par ailleurs.  

 

3- Suivi des dérogations 2022  
25 dossiers problématiques 

« Sauf cas particulier dûment documenté », une seconde dérogation ne sera pas accordée. 

Dans tous les cas, arrêt du suivi par l’ED. 

Soutenances possibles jusqu’à fin décembre 2023.  

Un bilan final sera présenté en janvier 2024. 

 

4- Formation obligatoire « Ethique et intégrité scientifique» 
Vote sur la question : faut il rendre cette formation obligatoire en D1 ? 

Pour 14 / Contre 0 / Blanc 0 

Proposition adoptée. Mise en place dès septembre 2023. 

 

5- Formation « Prévention de toute forme de violence et discrimination » 
Vote sur la question : faut il rendre obligatoire une telle formation ?  

Pour 9 / Contre 2 / Blanc 3  

Vote sur la question : faut-il rendre obligatoire le suivi de cette formation en D1 ? 

Pour 7 / Contre 7 / Blanc 0 

En conclusion, l’ED rend un avis positif au suivi obligatoire de cette formation mais sans 

l’imposer en D1. Mise en place dès qu’une offre adhoc aura été construite par le CED dans le 

cadre des formations mutualisées. 

 

6. Contrats Doctoraux pour lesquels l’ED effectue la sélection des candidats 

en respectant une logique de concours 
 

-Contrat Doctoraux Etablissements (URN , UCN , ULHN) 

-Contrats Doctoraux NR100 (URN, UCN, ULHN) 

-Contrats Doctoraux NR50 avec co-financement Etablissement (INSA , ULHN) 

 

Tous les autres contrats obéissent plutôt à une logique d’examen, réalisé le plus souvent au fil 

de l’eau. C’est en particulier le cas pour les CD NR50 (autres que ceux notés plus haut) 

  



 

 

7. Résultats des concours par Etablissement 

 

URN 
 

Contrats Doctoraux  Normandie Région 100 

● Artemis BLONDEL (CORIA, EFHAISTOS, Frédéric GRISCH) 

● Richel DONGMO (GPM, ESOPV, Sébastien DUGUAY) 

● Mohammed ILHAMI (GPM, CorrelSATMET, Williams LEFEBVRE) 
Concours additionnel ouvert jusqu’au 31/08/23 pour attribution d’un 4ème CD fléché sur les projets HYCOW 

(CORIA, Vincent MOUREAU) ou H QA (GPM, Héléna ZAPOLSKY). Résultat transmis par l’ED début 

Septembre 2023 

 

Contrats Doctoraux  Etablissement 

● Hatim SAAD (CORIA, GENEPI, Ammar HIDEUR) 

● Marouane MEJRES (GPM, COOLME, Allisson SAITER-FOURCIN) 

● Luis PAREDES SALGADO (SMS, INSCRIST, Gérard COQUEREL) 

● Anastasia MIKHNEVA (GPM, EUV-SAT, Angela VELLA) 

● Mohamad NADAMANI (CORIA, OMAC, Talib DBOUK) 

 

UCN 
 

Contrats Doctoraux  Normandie Région 100 

● Anne AUDREY (LPCC, TETRAN, Julien GIBELIN) 

● Laurie DIENIS (GANIL, FLUORINE, François DE OLIVEIRA) 

● Guillermo ORTEGA-URETA (LPCC, SCRUTH, Jean-Luc LECOUEY) 

● Anthony SAADE (CRISMAT, TCOskite, Christophe CIBERT) 

 

Contrats Doctoraux  Etablissement 

● Flavie LEBAS (CRISMAT, 3DCERAMIC, Charles MANIERE) 

● Rayane AL SHBIB (LCS, COVCAT, Marco DATURI) 

● Louise GOODWIN (CIMAP, FANII, Isabelle MONNET 

● Arnaud VIRY (CIMAP, FemtoNDF, Mathieu LAROCHE) 

● David CARDONA OCHOA (GANIL, GSM 23, Marek PLOSZAJCZAK) 

● Emmanuel HABER (CRISMAT, INTiM, Antoine RUYTER) 

● Tanguy SOUDANT (CRISMAT, NICE, Valérie PRALONG) 

● Jérémy GONCALVES (CIMAP, SurfRadA, Julien CARDIN) 

● Antonin BOURGETEAU (CIMAP, CIBEC, Jean-Yves CHESNEL) 
 LC classée : 1/ Elian PIMOR (CIMAP, QLARTE, Patrice CAMY) ; 2/ Youssef AYACHI (CIMAP, 

BIOWATERX, Emmanuelle JACQUET) ; 3/ Vinicius PESSANHA REGO (CIMAP, SYRAMO, Hermann 

ROTHARD) ; 4/ Imane ETTAOUABI (CIMAP, SYRAMO, Hermann ROTHARD) 

 

ULHN 
 

Contrats Doctoraux Normandie Région 100 

● Elias DAICH (LOMC, TRANSSEDIM, François MARIN) 

● Mohammad MOROVATI (LOMC, AMPHI, Cécile GUIANVARCH) 
 

Contrats Doctoraux  Etablissement 

● Enzo MASCRIER (LOMC, FSISTRO, Grégory PINON) 

 



 

 

INSA 
 

Contrats Doctoraux Normandie Région 50 avec co-financement INSA 

● Célia BONNEFOY (CORIA, SENSOR, Frédéric GRISCH) 

● Mingyu SU (CORIA, CERTI, Mostafa SAFDARI) 

● Julie VACANDARE (GPM, PhyFire, Benoît VIEILLE) 

● Coline GHEKIERE (LSPC, CHAR MO, Isabelle POLAERT) 

 

 

8. LPR 
Sujet proposé : INDRA-FAZIA (LPCC) 

 

9. Limite du taux d’encadrement  
Pour juger du respect des règles de l’ED concernant le maximum de taux d’encadrement, c’est 

le statut visible sur SYGAL qui fait foi. Charge à chacun de consulter SYGAL en amont et, si 

besoin, de faire corriger d’éventuelles omissions. La règle est qu’au jour du conseil traitant du 

concours, on trouve sur SYGAL un taux d’encadrement ne dépassant pas 250% si on se projette 

au 1er octobre de l’année en cours  (c’est à dire en prenant en compte les soutenances de thèse 

à venir mais déjà renseignées dans SYGAL). 

 

10. Journées de l’Ecole Doctorale 
Les représentants doctorants acceptent de prendre en charge (avec le bureau de l’ED et une 

équipe qu’ils vont constituer) l’organisation des JED à l’automne 2023. Attention à la limite 

d’engagement de dépenses fixée cette année au 30 octobre 2023. 

 

11. Travail sur le site WEB 
Même si on essaiera de maintenir la coexistence de versions français/anglaises, le conseil n’est 

pas opposé à ce que certaines rubriques puissent être exclusivement en anglais. 

 

12. Exigences « Formations » et « Productions » 
Ces exigences seront examinées en détails par le CSI lors de l’entrevue 30M. 

Le respect de ces exigences devra être validé par l’ED (direction de site) avant de commencer 

le dépôt du dossier de soutenance dans SYGAL. Une copie de ces fiches « Formations » et 

« Productions » sera transmise à la direction principale. 

 

13. Audition à mi-parcours 
 

Le courrier ci-dessous va être envoyé aux DUs 

 
Pour améliorer le suivi des doctorants et éviter la mise au jour tardive de certaines difficultés, l’ED PSIME conseille très 

fortement l’organisation d’un dispositif de type « auditions à mi-parcours » cad environ 18 mois après l’inscription; ce point 

est déjà présent dans le Règlement Intérieur (article 5.3). Notons qu’il s’agit d’une incitation (forte) mais non d’une obligation. 

Son organisation est laissée au choix des labos; les modalités peuvent être très variées, cependant nous voudrions souligner 

que ce dispositif est à distinguer des présentations assez synthétiques qui peuvent être faites dans le cadre de journées du labo 

devant un large public (incluant leurs pairs). Pour pouvoir fouiller en profondeur la nature des résultats et le niveau de 

compréhension du doctorant, il est sans doute préférable de le faire devant un public plus restreint (par ex les membres 

permanents de l’équipe, directeur du labo ainsi que bien sûr la direction de thèse et le CSI). 

 Il faut aussi souligner que ce système d’auditions à mi-parcours est complémentaire des entrevues CSI mais ne s’y substitue 

pas : schématiquement, alors que le CSI s’occupe des conditions (matérielles et humaines) du travail de thèse, cette audition 

a vocation à faire un point strictement scientifique et sans complaisance sur les avancées des recherches (et la capacité du 

doctorant à en rendre compte que ce soit par écrit ou à l’oral). 

 En détectant d’éventuels points de faiblesse à ce stade, il sera plus aisé pour l’encadrement et le CSI de mettre en place les 

moyens d’y remédier.  



 

 

 

Un premier bilan sera tiré au conseil d’avril 2024 

 

14. Visio 
Introduction d’une dose de visio dans le mode de déroulement des conseils 

Vote sur plusieurs options 

Option retenue 

Conseil Janvier : Visio 

Conseil Avril : Visio 

Conseil Juin : Présentiel 

Conseil Sept/Oct : Présentiel 

 

Prochain conseil à Caen, le mardi 26 Septembre à 14h 

 

A Caen le 28 juin 2023, 

 

 
 

Vincent HARDY 

Directeur ED PSIME   
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