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Compte-rendu de la réunion du Conseil de l’ED 591 PSIME 

 20 octobre 2022, 10h00, INSA de Rouen 
 
Présents : Nouha Lyagoubi (Doct. Site de Rouen), Robin Noury (doct. Site de Rouen), Aline Jolivet(Doct. Site de Caen), Ziad 
Ntarmouchant (Doct. Site Le Havre), A. Ledoux (LSPC), C. Pareige (GPM), G. Clet (LCS), B. Morvan (LOMC), Y. Breard (CRISMAT), 
E. Lienard (LPC), E. Tessier (M2C), F. Farget (GANIL), B. Fiorina (CantraleSupelec), O. Lopez (LPC), J. Cardin (CIMAP). 
 
Excusés : C. Dumouchel (CORIA) 
 
Invités présents : S. Tamion (Maison doct. URN….) 
Equipe de direction PSIME : D. Lebrun (Rouen), A. Saouab (Le Havre), V. Hardy (Caen) 
Gestionnaires/secrétaires de l’ED PSIME : C. Meley, C. Boust, M. Legay-Meleux 
 
Compte-rendu mis en ligne sur le site internet de l’ED PSIME.  http://ed-psime.normandie-univ.fr/ 
 

1 – Informations diverses  
• Secrétariat ED 

 Caroline MELEY caroline.meley@insa-rouen.fr est la nouvelle gestionnaire de l’ED PSIME 
depuis le 1er septembre 2022.  

• Membres du conseil : représentants étudiants 
  Prévoir des élections en fin d’année : deux sièges à Caen et un siège au Havre 

• Retour sur les questions posées par les doctorants élus 
Les doctorants ont souhaité obtenir des réponses à diverses questions. Les équipes de direction et 
de gestion ont prospecté et apporté les réponses ci-dessous :  

 Q : Formations à l’INSP. 30H de formations sont prévues pour les doctorants en D2. C’est 
un volume horaire important, surtout pour les doctorants havrais qui doivent se déplacer.   

 R : L’ED PSIME demandera au CED : 
 1 - s’il est possible d’organiser ces formations en visio.  
 2 – que la formation puisse déjà être commencée en D1 (avant les cours). 
Lorsque vous ne pouvez pas assister aux cours, il faut envoyer un message aux 
organisateurs pour prévenir. 
Un MOOC de 24H proposé par un collectif d’auteurs institutionnels est disponible viz le 
lien ci-dessous : 
https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/se-former-pour-enseigner-dans-le-superieur/  

 Q : Formation : les doctorants demandent plus de formation en numérique et qu’une 
session Python puisse être organisée sur le site de Caen. 

 R : Certaines formations sont accessibles aux doctorants de l’ED (calcul parallèle et Linux 
au CRIHAN). L’ED envisagera une formation Python sur le site de Caen pour 2024.  

 Q : Les doctorants continuent à désapprouver le paiement de quatre années inscriptions 
lorsque la thèse est soutenue en début d’année civile. 

 R : Déjà évoqué au dernier conseil. L’ED avertira les doctorants inscrits en début d’année 
qu’ils auront à régler les frais de quatre inscriptions pour 3 années de thèse. 

• Ressources minimum des doctorants 
Le règlement intérieur a été accepté par le CED et les modifications votées en conseil prendront 
effet au 1er janvier 2023. Pour rappel, les doctorants recrutés à partir de cette date devront être 
rémunérés à  hauteur du SMIC net.  
 

• Budget de l’ED PSIME 
L’état actuel du budget 2022 est donné en annexe 1. Le feu vert pour les dépenses ayant été donné 
mi-septembre, l’exécution de ce budget ne sera vraisemblablement pas optimale. 

http://ed-psime.normandie-univ.fr/
mailto:caroline.meley@insa-rouen.fr
https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/se-former-pour-enseigner-dans-le-superieur/
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2 – Arrêté du 26 août 2022 
2.1 - La thèse 

• Le travail de recherche peut être effectué dans EPIC ou Entreprises  
• Une unité de recherche est rattachée à une seule école doctorale. Disparition de la notion 

d’« équipe ». Sinon, une convention doit être signée. 
• Il est possible de mettre en place des Contrats de droit privé (LPR)  
• VAE : Liste des inscrits en Validation des Acquis d’Expérience doit être présentée en conseil d’ED 

 
2.2 – La formation 

Les établissements peuvent construire des programmes de formation et de recherche qui intègrent de 
façon coordonnée masters, formations doctorales et unités de recherche (Référence aux EUR, Graduate 
Schools). 
 

2.3 - Démarche qualité 
• les ED/établissements doivent prévoir la Formation des encadrants avant HDR 
• Comités de suivi  

 Une réunion doit être organisée avant chaque inscription et jusqu’à la fin du doctorat 
 Réunions en 3 temps : Présentation par le Doctorant, rencontre CSI-doctorant, rencontre 

CSI-direction de thèse. 
  Au moins 1 membre de la discipline et 1  extérieur au domaine de recherche 

2.4 - Article 7  
« Le cas échéant, le directeur de l'école doctorale saisit le dispositif de signalement des actes de violence, 
de discrimination, de harcèlement moral ou sexuel et des agissements sexistes prévu à l'article L. 135-6 
du code général de la fonction publique. » 
 

2.5 – Serment des docteurs 
A l’issue de la soutenance, le/la docteur.e doit prêter serment : 

« En présence de mes pairs. « Parvenu(e) à l'issue de mon doctorat en [xxx], et ayant ainsi pratiqué, dans ma quête du savoir, 
l'exercice d'une recherche scientifique exigeante, en cultivant la rigueur intellectuelle, la réflexivité éthique et dans le respect 
des principes de l'intégrité scientifique, je m'engage, pour ce qui dépendra de moi, dans la suite de ma carrière professionnelle 
quel qu'en soit le secteur ou le domaine d'activité, à maintenir une conduite intègre dans mon rapport au savoir, mes méthodes 
et mes résultats. »  

 

3 - Bilan concours 2022 

La liste des nouveaux doctorants est mise à jour et peut être consultée en annexe B. 
Bilan :  
• Ce qui ne va pas  

• Trop peu de candidatures : le nombre de dossiers est quasiment égal au nombre de contrats 
• Quelques dossiers reçus en retard 
• Souvent des pièces manquantes (classement, recommandation….) entraînent une surcharge de 

travail pour les gestionnaires 
• Ce qu’il faudrait envisager pour 2023  

• Les laboratoires devraient déposer plus de demandes que la cible  
• Garantir la qualité du recrutement et la transparence de la procédure avec une session en juin qui 

comporte une liste principale et une liste complémentaire (pas de réouverture du concours) 
• Demander systématiquement les Notes et le Classement au S3 
• Demander une lettre de recommandation du responsable stage (S4) 
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4 – Inscriptions dérogatoires 
La liste des bénéficiaires est donnée en annexe C. Les doctorants inscrits en année dérogatoire doivent 
ilmpérativement déposer leur dossier de soutenance deux mois avant la date indiquée sur le 
formulaire de demande. Les arrêts de thèse sont consignés en annexe D. 

 

5 – demandes de reconnaissance de co-encadrement 
La liste est donnée en annexe E.  
 

6 - Questions diverses 
• Prochain conseil 

Janvier-février 2023 à Caen.  
A prévoir à l’ordre du jour :  

 Examen des projets RIN 2023,  
 Stratégie du concours 2023,  
 Mise en application des dispositions de l’arrêté du 26 août 2022. 

 
 
  
     Madrillet, le 24 novembre 2022 
     L’équipe de direction de l’ED PSIME,  

DL, AS, VH 
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ANNEXE A : Budget ED PSIME au 10 juin 2022 
 

 
 

ANNEXE B : Bilan des allocations au 20 octobre 2022 
 

RIN100 
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RIN50 
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Allocations établissement 
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ANNEXE C : Liste des bénéficiaires d’une inscription dérogatoire 

 

 

 



 

10 
 

 
 
 
 

 

 



 

11 
 

 

 

 



 

12 
 

 
 

 

 

 
 
 



 

13 
 

Annexe D - Arrêts de thèse 
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Annexe E – demandes de reconnaissance de co-
encadrement 

G. BEAINY Extérieur NU 
donc demande Co-direction

lebrun
Droite 

lebrun
Texte tapé à la machine
Cristelle

lebrun
Texte surligné 

lebrun
Droite 

lebrun
Texte tapé à la machine
Cristelle
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